ATAN®. 1

Aos vinte dias do més de Dezembro de 2022 o jari reuniu conforme deliberagdo do Conselho de
Administragdo do Centro Hospitalar de Leiria E.P.E. datada de 2022.10.12, segundo despacho publicado
em 2022.11.29, para procedimento concursal para recrutamento de TSDT — Terapeuta Ocupacional, para
constituicdo da Equipa Comunitaria de Salide Mental para a Infancia e Adolescéncia (ECSM-|A).------------

O jari é composto por:

Presidente:
Margarida Maria Pinto de Oliveira Dias, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica Especialista -

Terapeuta Ocupacional, do Centro Hospitalar de Leiria.

Vogais Efetivos:

Carina Marques Gameiro, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica Especialista - Terapeuta

Ocupacional, do Centro Hospitalar de Leiria.
Carina Maria Vitorino Reis, Técnica Superior de Diagnostico e Terapéutica - Terapeuta Ocupacional, do

Centro Hospitalar de Leiria.

A reuniao teve a seguinte ordem de trabalho:

1- Definicdo dos critérios de exigéncia particulares técnico-profissionais, de acordo com a diferenciagéo

das fungoes a exercer.
2- Definigao e fixagdo dos parametros de avaliagdo, sua ponderagéo, grelha classificativa e sistema de
valoragao relativo ao método de selegdo de acordo com a legislagdo em vigor, conforme o disposto na
Portaria n°154/2020, de 23 de junho.

1- EXIGENCIAS TECNICO-PROFISSIONAIS:
O jari deliberou que, de acordo com as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, os candidatos

devem ter preferencialmente formagéo e experiéncia profissional na area da infancia e adolescéncia em

salde mental.
2-DEFINIGAO DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO:
O juri deliberou adotar a Avaliagdo Curricular, conforme o disposto na Portaria n°154/2020, de 23 de

junho e o Decreto-Lei 110/2017 de 31 de agosto.
Os critérios de avaliagdo encontram-se em anexo (anexo ) & presente ata fazendo parte integrante. O juri
procedeu a aprovagdo da grelha de avaliagao curricular, de acordo com o que consta no Artigo 7°. da
Portaria n°154/2020, de 23 de junho.
A avaliagéo curricular resulta do somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos na grelha de

avaliacdo e & expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoragdo até as centesimas., -------------==----
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Em caso de igualdade de classificagéo, o Juri deliberou aplicar os critérios de ordenagéo preferencial
previstos no Artigo 28° da Portaria n°154/2020, de 23 de junho:

1. Melhor nota final na formagdo académica exigida para a respetiva profissdo (Licenciatura em

Terapia Ocupacional);
2. Maior experiéncia e formagéo profissional na area de Infancia e Adolescéncia em Satde Mental

e/ou servigo de Pedopsiquiatria;

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sesséo e a respectiva ata que vai ser assinada pelos

elementos do Juri.

Presidente:

(Margarida Maria Pinto de Oliveira Dias)
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(Carina Marques Gameiro)
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(Carina Maria Vitorino Reis)
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ANEXO |

AVALIAGAO CURRICULAR
(nos termos da Portaria n°154/2020, de 23 de junho)

S ot # LAy

A At la

Critérios

Pontuagéo

Pontuagao
Atribuida

Habilitagoes Académicas de Base (HA)

. Curso Superior de Licenciatura em
Terapia Ocupacional

10 Valores

e  Habilitagbes superiores a licenciatura

11 Valores — Mestrado
12 Valores
Doutoramento

Nota final do Curso de Formagao
Profissional (NC)

Classificaggo final (C.F.) de 0 a 3 Valores,
aplicando a regra de proporcionalidade
direta aproximada as centésimas

0 corresponde a 10
valores de C.F.
3 corresponde a 20
valores de C.F.

—

Cursos/Agdes formativas de ambito
profissional com avaliagdo em salde
mental na infancia e adolescéncia

0,04 por cada até ao
maximo de 0,6 Valores

Atividades de
formagéo
Formagao frequentadas de
Profissional duragdo igual ou
Complementar superior a 6 horas.
(FC)

2. Cursos/Acdes formativas de ambito
profissional sem avaliagdo em salde
mental na infancia e adolescéncia

0,02 por cada até ao
maximo de 0,3 Valores

3. Cursos/Agdes formativas de ambito
geral com avaliagao;

0,01 por cada até ao
maximo de 0,2 Valores

4. Cursos/Agdes formativas de ambito
geral sem avaliagdo;

0,005 por cada até ao
maximo de 0,1 Valores

Atividades de
formagao
frequentadas
independentement
e da carga horaria

5. Jomnadas, Congressos, Seminarios e
outros eventos da mesma natureza de
caracter profissiona!

0,02 valores por cada
até ao maximo de 0,3
Valores

6.  Pés-graduacao com avaliagdo em
area conexa com a formagéo de
primeiro nivel

0,5 Valores

7. Afividades docentes, de formagao ou
de investigacdo, relacionadas com a
respetiva area profissional e/ou
participagdo em grupos de trabalho de
natureza profissional.

0,1 por cada até ao
maximo de 1 Valor

Experiéncia Profissional (EP)

Pelo exercicio de fungbes técnicas serao
atribuidos

Pela expenéncia profissional na area da
salde mental na infancia e adolescéncia &
atribuido

0,10 valores por cada
més completo de servigo
até ao maximo de 1,5
valores

0,10 valores por cada
més completo de servigo
até ao maximo de 05
valores.
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